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No obstante lo anterior y de acuerdo con lo previsto por el articulo 120.1 del Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por e
que se establece el Reglamento del Planeamiento Urbanistico, podrdn concederse licencias basadas en el régimen vigente, siempre que
se respeten las exigencias del nuevo planeamiento. Los efectos de 1a suspension se extinguiran en todo caso con la publicacion de la
aprobacion definitiva del instrumento de planeamiento.

Martin de la Jara a 28 de junio de 2017 ~El Alcalde, Manuel Sanchez Aroca.
25W-6504

LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Don Andrés Barrera Tnverndn, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia n.* 25172017, ha resuelto le siguiente:

«Considerando que corresponde a la Alcaldia la competencia para aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del per-
sonal, conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
dada la necesidad de este Ayuntamiento de la creacion de una «Bolsa de Trabajo de Técnicos/as de Educacion Infantil para la Escuela
Municipal Infantil de Las Navas de la Concepciony, con vigencia de cinco afios, para cubrir las necesidades de personal temporal que
puedan darse en la misma por aumento del nfunero de alumnos/as, ausencias, vacantes o cualquier otra causa que determine la cobertura
de un puesto de estas caracteristicas, por el presente

Resuelvo:

Primero.—Aprobar las bases que han de regir la seleccion para la creacion de una Bolsa de Empleo de Téenicos/as de Educa-
cién Infantil en la Escuela Infantil Municipal, con las siguientes caracteristicas:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEQ DE TECNICOS
DE EDUCACION INFANTIL EN LA ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Primera.—Objeto de la convocatoria.

El presente Decreto tiene por objeto fijar las Bases para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Técnicos/as de Educacion
Infantil para la Escuela Municipal Infantil de Las Navas de la Concepeidn, con vigencia de cinco afios para cubrir las necesidades de
personal temporal que pueden darse en la misma por aumento del numero de alumnos/as, ausencias, vacantes o cualquier otra causa
que determine la cobertura de un puesto de estas caracteristicas.

Dicha convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que los/as interesados/as puedan formu-
lar su solicitud de participacion en el plazo de 15 dias hébiles a partir del dia siguiente de su publicacion en éste y, serdn seleccionados/
as mediante concurso de méritos, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, para la creacién de
la citada Bolsa de Empleo.

Segunda.—Descripcion del puesto.

+  Denominacién del puesto: Técnico/a de la Escuela Infantil Municipal.

*  Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o Técnico Especialista en Jardin
de Infancia. No obstante, se admitira también otra titulacion superior especializada en educacion infantil: Maestro con la
especializacion de educacion infantil o Grado en Educacion Infantil. No serd vilida ninguna otra especialidad distinta a
la de infantil. Tampoco sera valido para acceder a la Bolsa estar en posesion de los titulos de licenciado en Pedagogia o
Psicopedagogia.

*  Funciones a realizar:

Tendrd que realizar las siguientes tareas o funciones:

—-  Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial,

— Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su cargo.

— Desarrollar ¢l curriculo y atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

— Organizar [as actividades del aula.

— Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del Centro.

— Ayudar a resolver lag inquietudes y demandas del alunmnado.

— C.oordina.rj;us acciones con las de los demas tutores y tutoras del ciclo, ofreciendo un marco educativo coherente para los
nifios y nifias.

— Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del ceniro, al alumnado en los periodos de recreo v en otras
actividades no lectivas, de acuerdo con los critedos que a tales efectos se establezcan.

— Controlar la asistencia de los alumnos y alumnas.

— Facilitar a los padres el calendario escolar, horario de tutoria, asi como ¢l ment de cada mes.

— Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la evolucion, maduracién e integracion
social y educativa de los nifios y nifias que estén bajo su responsabilidad. También informarles sobre la alimentacién, ne-
cesidades fisioldgicas. estado de salud y demds aspectos referidos a la atencion asistencial.

— Facilitar la participacién y colaboracién en las actividades del centro educativo de los padres y madres o personas que
ejerzan la tutela del alumnado.

- Tener un trato amable y carifioso con los nifios, nifias y familias.

— Demids funciones que puedan ser encomendadas por la Dircecion del Centro.

*  Tipo de contrato: Contrato de trabajo temporal, pudiendo celebrarse a tiempo completo o parcial, dependiendo de las nece-
sidades del puesto a cubrir en cada momento, con el periodo de prueba maximo previsto legalmente. Nunca podra superar
el periodo contractual el curso escolar de la Guarderia Infantil. Los seleccionados serdn contratados/as con caracter tem-
poral por circunstancias de la produccion (art. 15 del R.D.L. 2/2015) para cubrir las necesidades de personal que puedan
plantearse.



Martes 22 de agosto de 2017 Boletin Oficial de la provincia de Savilla. Nomero 123 1"

Salario Bruto: 1.201,90 €/mes, con pagas extras prorrateadas incluidas, para jornada completa, o el proporcional en caso de
jomada parcial,

Tercera.—~Requisitos de los/as aspirantes.

Los requisitos de los/as participantes son los signientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dis-

puesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba cl texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante (TRLEBEP).

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia. No
obstante, se admitir4 también otra titulacién superior especializada en educacion infantil: Maestro con la especializacién de Educacién
Infantil o Grado en Educacién Infantil. No serd valida ninguna otra especialidad distinta a la de infantil. Tampoco serd valido para
acceder a la Bolsa estar en posesion de los titulos de licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o Cargos Piblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaban en el casu del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemmnidad sexual, que incluye la agre-
sion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionisme y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos.

f) Poseer la capacidad funcional para ¢l desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicidn de discapacitado/a, deberdn
acreditar la compatibilidad con el desempeno de las tareas corvespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59
de la TRLEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

g) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas propias del puesto de trabajo.
h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos a que se refieren las presentes bases se entenderdn referido al momento de formalizar la solicitud, mante-
niéndose durante todo el procedimiento hasta la formalizacién del correspondiente contrato laboral, asi como, durante toda la vigencia
del mismo.

Cuarta.—Procedimiento.
El procedimiento de seleccion serd concurso y se realizard de acuerdo a las siguientes normas:

1. El Ayuntamiento convocar este procedimiento selectivo anuncidndolo en el «Boletin Oficialy de la provincia, otorgéndo-
se un plazo de quince dias hdbiles a partir del siguiente al edicto que se anuncie en el BOP de Sevilla esta seleccién para que presenten
su instancia.

2. Los/as aspirantes presentaran en Registro de Entrada la Instancia de Solicitud de participacién y la documentacion acredi-
tativa de los méritos valorables con instancia de autobaremacion (Anexo I) o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no cumplimentacion
en plazo de dicho requerimiento determinara la exclusion del candidato/a del proceso selectivo, sin necesidad de dictar ni notificar
ningin tipo de resolucion.

3. A vpartir del dia siguiente a la finalizacion del plazo para presentar solicitudes, se publicard en el Tablén de Edictos y pé-
gina web del Ayuntamiento, la relacidn provisional de aspirantes excluidos y admitidos y se otorgard un plazo de tres dias habiles para
reclamaciones.

Publicada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos la Comision de Evaluacion se reunira y emitird informe
de valoracion de los/as candidatos/as con arreglo al autobaremo establecido en 1a Base Quinta del presente Decreto. La Comisién sélo
podran valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as participantes. no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los/as aspirantes en cada uno de los apartados del baremo de méritos asi como tampoco se tomaran en consideracién los
alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y numerada, debiendo consistir en fotoco-
pias firmadas por los aspirantes en las que habran de hacer constar: “Es copia fiel del original®, con la firma del solicitante,

Quinta—Fase de concurso. Criterios de baremacion.
El concurso consistird en la valoracion por la Comision de Evaluacidn, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de
los méritos que acrediten los/as aspirantes.

No se tendrdn en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de modo suficiente e inequivoco. La Comision
de seleccion no podra establecer presuncidn ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de {a documentacién que
aporte el/a interesado/a.

Si algin documento estd en idioma distinto del espafiol, se acompafiara su traduccion oficial al castellano.

Se tendran en cuenta inicamente los méritos que se hayan alcanzado hasta el tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Para acreditar los requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formacién complementaria, aportaran fotocopias firmadas
por los aspirantes en las que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original», y firmada por el solicitante, tal y como se recoge en
la Base Cuarta.

La punmacidn global de los méritos sera de 0 a 10 puntos, de acuerdo al signiente baremo:

l—Formacion. Maximo 5 puntos, de acuerdo a las siguientes:

Formacion no Reglada. Maximo 2 puntos:

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de trabajo y que
hayan sido impartidos por instituciones de cardcter ptiblico y por entidades privadas acreditadas para impartir este tipo de cursos de
formacion. de acuerdo con la siguiente valoracion:

— Hasta 20 horas, 2 dias de duracién: 0,01 puntos.

— De 21 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,05 puntos.
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— De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,10 puntos.

— De 71 a 100 horas, de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.

— De 101 a 200 horas, de 21 a 40 dias: 0,20 puntos.

— De 20! a 300 horas, de 41 a 60 dias: 0,40 puntos.

— De 301 a 401 horas, de 61 a 80 dias: 0.60 puntos.

—  De 401 a 500 horas, de 81 a 100 dias: 0,80 puntos.

—  De 501 horas en adelante, de 100 dias en adelante: 1 punto.

Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas referidos a una misma materia, una sola vez.

No se tonard en cuenta la formacion que consista en el titulo que constituya el requisito para el acceso contemplado en la Base
Segunda.2.

La formacion se acreditard mediante los correspondientes certificados o diplomas en los que conste el nombre de la actividad
formativa, el nlimero de horas cursadas, o en su defecto, el nimero de dias, y los contenidos formativos.

St la carga lectiva figwra en niinsero de créditos se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas lectivas.

Formacion en idiomas. Maximo | punto:

— Nivel B! Inglés: 0,50 puntos.

— Nivel B2 Inglés: 0,75 puntos.

— Nivel C1 o superior Inglés: 1 punto.

Para acreditar un nivel B1/B2/C1 o superior en inglés, sera necesario presentar un diploma o certificado oficial obtenido tras
la realizacion de una prueba de dominio oficial, expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, Trinity College London o University of
Cambridge.

Por Expediente académico correspondiente a la titulacion alegada para acceder al puesto abjeto de la presente convocatoria,
Maximo | punto:

— Por nota media de Matricula de honor: | punto.

— Pornota media de Sobresaliente: 0,75 puntos.

— Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

— Por nota media de Aprobado: 0,25 puntos.

Para acreditar la puntuacion del expediente serd necesario aportar certificacion académica oficial del Centro Educativo corres-
pondiente donde se haya cursado la titulacion de acceso.

Por Titulacién académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada para el acceso a las pruebas selectivas pero que esté
relacionada con el puesto a ocupar. Médximo | punto:

-~ Por ¢l titulo de Doctor/a: 1 punto.

— Por el titulo de Licenciado/a o Grado: 0,50 cada uno/a.

- Por el titulo de Diplomado: 0,25 cada uno/a.

ll—Fxperiencia profesional. Maximo 5 puntos, de acuerdo a las siguientes:

— Por trabajos realizados por cuenta ajena en puesto igual al que se opta (Técnico/a en Escuela Infantil) tanto en el dmbito
publico coma privado: 0,10 puntos por cada mes trabajado.

—  Por trabajos realizados por cuenta ajena en puesto similar al que se opta (Cuidador/Monitor en Escucla Infantil) tanto en
el dmbito piablico como privado: 0,05 puntos por cada mes trabajado.

~— La puntuacién se calculard del siguiente modo: nmero total de dias trabajados a jornada completa / 30 x 0,10 0 0,05 =
puntos. Si el trabajo es a tiempo parcial se computara la parte proporcional que corresponda, tomando como jornada com-
pleta 8§ horas diarias.

— Los trabajos por cuenta propia se puntuaran conforme a los apartados anteriores, s6lo si estan suficientemente acreditados.

La experiencia laboral se acreditard en el caso de Adminisiraciones Piblicas, exclusivamente mediante certificacion de los
servicios prestados de la Entidad ~Anexo I- acorde a lo establecido en ¢l RD 1461/1982, de 25 de junio, acompanandolo del Certificado
de Vida Laboral.

En el caso de experiencia en el sector privado, mediante contratos de trabajo acompaifiados de certificado de la vida laboral,
dado que el contrato por si no justifica la duracion del mismo y la vida laboral no especifica las funciones encomendadas.

En caso de no aportar la documentacién anterior, no sc valorara este apartado.

No se considerardn otro tipo de relaciones que no tienen la naturaleza de relacion laboral o funcionartal, como becas, practicas
formativas, etc.

Sexta.—Criterios a aplicar en caso de empate,

Si una vez valorados los méritos contenidos en los apartados I y 11 de la Base Quinta, dos 0 mas candidatos/as empatan con

la maxima puntuacion, se aplicaran sucesivamente, a fin de resolver dicho empate, los siguientes criterios en el orden que se recoge a
continuacion:

1. Mayor experiencia laboral.

2. Mayor formacion.

3. Mayor nota de expediente académico.

Séptima.—dAprobacion de lu lista de los aspirantes seleccionados v creacién de bolsa de trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, la Comisidn de Valoracion hard piblica la relacion de aprobados/as por
orden de puntuacion en el tablon de edictos y pagina web municipal, concediendo un plazo de cinco dias naturales a efectos de reclama-
ciones y, propondra al drgano municipal competente la configuracion de la Bolsa de trabajo para futuras contrataciones temporales con
los/as candidatos/as, ordenados por puntuacion, para cobertura de plazas, renuncias, ausencias y/o vacantes o cualquier otra causa que
determine la necesidad de cubrir uno o varios puestos de Técnico/a en la Escuela Municipal Infantil. Dicha Bolsa tendr una vigencia



Martes 22 de agosto de 2017 _Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 193 13

de cinco afios de duracion y serd aprobada mediante Decreto que sera publicado en el tablén de edictos y en la web municipal, entre
quienes hayan obtenido una puntuacién minima de tres puntos en el concurso,

En este sentido, detectada la necesidad de cubrir algin puesto en la Escuela Municipal Infantil, el rgano municipal competente
acordard la contratacion temporal del/la aspirante que corresponda segim el orden de Bolsa.

El lamamiento de los/as aspirantes se realizard por cualquier medio admitido en derecho que deje constancia de su recepcion.

Con cardcter previo a la contratacion, cl/a aspirante llamado/a, deberd aportar los méritos alegados y autobaremados en su dia,
en el plazo méaximo de cinco dias naturales desde el lamamiento y, ademds, los que a continuacion se relacionan:

«  Original y copia para su compulsa del titulo exigido para el acceso a la convocatoria.

«  Qriginal y copia para su compulsa de los méritos alegados en el apartado formacion de la Base Quinta.

»  Original y copia para su compulsa de los méritos alegados en el apartado expericncia de 1a Base Quinta.

+  Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual emitido por el Ministerio de Justicia.

»  Certificado médico de no sufrir enfermedad o iacapacidad fisica o psiquica que impida el normal ¢jercicio de las funciones
contratadas .

*  Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

nistraciones Pablicas. ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas, en los 1érminos exigidos en 1a base
tercera.

»  Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningiin puesto o actividad en que resulte incompatible segin lo
dispuesto en la Ley 53/1984.

La no aportacidn o aportacion incompleta de la documentacion citada, dentro del plazo anterior, determinara que el/la aspirante
se considere decaido en su derecho pasando a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa y se propondra para su contratacion ¢l/la siguiente
candidato/a con la puntuacion mas alta.

En ¢l caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por circunstan-
cias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en las fechas previstas, no perderd su turno, en los siguientes casos:

= Por encontrarse en situacion de enfenmedad grave, incapacidad temporal, maternidad o adopeion, matrimonio acreditado
con una justificacion valida a tal efecto.

En caso de renuncia sin justificar del/a aspirante seleccionado/a, éste quedard automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo,
procediéndose al llamamiento del/a siguiente aspirante con mayor puntuacion y asi sucesivamente.

En el supucsto que durante la vigencia de un contrato, se produjese la necesidad de cubrir un nueve puesto en la Escuela Mu-
nicipal Infantil de duracion superior a la del que ya se estuviese cubriendo, el/la aspirante contratado/a con mayor puntuacion, tendrd
opcidn de optar entre el puesto que viene desempefiando o el nuevo. La eleccion de uno de los puestos implicara la renuncia automatica
al otro.

Finalizada la vigencia del contrato, que nunca debe superar el periodo del curso escolar de la Guarderia Infantil, si éste hubiera
sido inferior a 6 meses, salvo renuncia voluntaria, el/la aspirante seguird ocupando su puesto en Bolsa para futuros llamamientos, hasta
completar como minimo 6 meses de confratacion.

En caso de que por llamamiento, el/la aspirante scleccionado hubiese disfrutado de un contrato temporal, a tiempo completo o
parcial, de una duracién igual o superior a 6 meses, cl/la contratada, finalizada la vigencia de su contrato no pasaré a ocupar el ultimo
lugar de la Bolsa, sino que se extingue la relacion laboral con el Ayuntamiento, sin establecer un sistema rotatorio en el funcionamiento
de 1a misma.

Ante todo lo expuesto se establece unos extremos maximeos y minimos en la duracién de los contratos:

Minimo: 6 meses sin perder la posicién en el orden la Bolsa en caso de que sea inferior el contrato a estos meses.
Maximo: | Curso Escolar de la Guarderia Infantil.

Octava.—Solicitudes.

Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso se ajustaran al modelo que se publica como Anexo | de las presentes
Bases.

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo bastard con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a esta convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
la misma.

Cada solicitud debe ir acompafiada de la sigviente documentacion:

— Solicitud e Impreso de autobaremacion (Anexo 1).

— Fotocopia de DNIL

— Documentacion acreditativa de los méritos valorables conforme al baremo contenido en la Base Quinta,

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo contenido en la Base Quinta. Esta
autobaremacion vinculard a la Comision de Seleccion, en el sentido de que la misma sélo podrd valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los/as mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comision de Seleccidn, a efectos de determinar la puntuacion del concurso, serdn los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no toméndose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacton justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y numerada segilin ¢l orden en que se citan
los méritos en ¢l impreso de autobaremo, debiendo consistir en fotocopias firmadas por los/as aspirantes en la que habran de hacer
constar: «Es copia fiel del original», y firmado por el solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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Novena.—Composicion de la Comision de seleccion.

La Comision de seleccion estard constituida de acuerdo al apartado quinto.1 de la Orden del Ministerio de Administraciones
Publicas APU/1461/2002 de 6 de junio por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario
interino por un nGmero impar de miembros, no inferior a tres:

Presidenta: )
Titalar: Dofia Maria de los Angeles Martin Barrero
Suplente: Doila Josefa Ponce Contreras.

Vocales:

1) Titular : Dofia Dolores Mantero Cabrera

Suplente : Don Antonio Torres Murillo.

2) Titular: Don Eugenio Montes Oliva

Suplente: Don Francisco Javier Hoyos Barrera.

Secretario/a:

Titular: Don Juan Antonio Bello Jiménez.

Suplente: Don José Zamora Galan.

En caso de renuncia o impedimento de alguno de los miembros de la Comisién de Seleccion se procedera a su sustitucion me-
diante Decreto de la Alcaldia que sera publicado en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La Comision de Seleccion podra designar como asesor a cualquier empleado piblico que colaborara con la misma con voz y
sin voto.

La pertenencia de los miembros a la Comisidn lo sera siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en la citada Ley.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a v los asesores técnicos mencionados anterior-
mente, que solo tendrdn voz, pero no voto.

Los miembros de La Comisién de Seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

La Comisidn de Seleccion estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en ¢l curso del proceso selectivo
y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los presentes siendo dirimente, en caso de empate, el voto del presidente.

La Comision de Scleccion podra disponer de la colaboracion de asesores especialistas, que actuaran con voz v sin voto, en los
gjercicios en que asi s¢ estime.

Décima.—Interpretacicn de las bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comision de Evaluacion interpretara las mismas para llevar a cabo la
configuracién de la Bolsa en base a la legislacion vigente. Asimisimmo, queda facultada para resolver las dudas o incidencias y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las Bases.

Anexo [
D/Diia ,con NIF: ,
con domicilio en la localidad de , &R ,ycon
teléfono (obligatorio): , comparece y como mejor proceda en derecho,

Expongo:

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria publicada en el BOP Sevillan.® . para la creacidn por concur-
so de una Bolsa de Empleo de Técnicos/as de Educacion Infantil de Escuela Infantil Municipal, para la cobertura de puestos de trabajo
de caréacler temporal, y, cuyas bases se han aprobado por Decreto de la Alcaldia n.”, de 2017.

Asi mismo, declaro bajo juramento o promesa que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de seleccién.

Que acompailo las fotocopias auto compulsadas de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que aporto al concur-
so autobaremadas, de acuerdo a la Base Quinta, y relacionados a continuacion:

Fotocopia de DNL
Impreso de Autobaremacion:

Autobaremacion de méritos alegados

Titulacion de acceso a la convocatoria.

Formacion Puntuacion (Max. 5 puntos)
Formacion no reglada (cursos, jornadas, etc.) Puntuacion (Mdx. 2 puntos)
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Autobaremacion de méritos alegados

Formacion en Idiomas Puntuacion (Max. 1 punto)
Nota expediente académico ) Puntuacion (Max. 1 punto)
Otras Titulaciones Igual o Superior u la de acceso Puntuacion (Max. | punto)

Total formacion | Puntos
Experiencia Puntuacion (Max. 5 puntos)

Iotal experiencia | Puntos

Toral formacion + experiencia (Max. 10 puntos) | Puntos

En consideracién a todo lo anterior, solicito:

Primero.—Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacion numerada que se acompafia, por hacerlo en tiempo
y forma y por tanto, sea admitido en este proceso selectivo.

Segundo.—Que a efectos de notificacion seitalo como domicilio,
En Las Navas de la Concepecidna___de de 2017.
Fdo.: .

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYTO. DE Las Navas DE LA CONCEPCION.

Segundo.—Dar cuenta del presente Decreto a Ia Intervencién de Fondos Municipal y al Pleno de la Corporacién en el proxima
sesion ordinaria que se celebre.

Tercero.—Publicar las Bases aprobadas en el «Boletin Oficial» de lIa provincia de Sevilla, tablon de edictos y en la pagina web
de este Ayuntamienton,

Las Navas de la Concepcidn, 9 de agosto de 2017 —El Alcalde, Andrés Barrera Invernon.
25W-6478

LAPUEBLADE CAZALLA
Expediente n.° 1138/2017.
Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrada con caracter extraordinario y urgente el pasado dia 31 de julio
de 2017, adoptd, entre otros, ¢l siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar inicialmente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con el texto que
figura en el expediente y como a continuacion se detalla en el anexo [,

Segundo.— Exponer al plblico la mencionada relacion, durante el plazo de quince dias hibiles a contar desde ¢l siguiente al
de publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, durante los cuales los interesados podran
examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacion de la relacién se considerard definitivamente si durante ¢l citado
plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Tercero— Una vez aprobada definitivamente la modificacion, la Relacion de Puestos de Trabajo se publicara integramente en
el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla y se remitira una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano compe-
tente de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

.o que se hace publico para general conocimiento.
Aunexo T
Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla
Modificacion de la relacion de puestos de trabajo
Area Funcional: 01 Secretaria Servicios Generales

Codigo Denominacion | N7 | Relacion | Modo acceso Grupo | CD C. Especifico € | Estado | Sit. presup.

Técnico/a de
P-01-F-009 | Administracién Gral. 1 F OL/CO Al 26 21.015,58 A% D
Recursos humanos

En La Puebla de Cazalla 1 de agosto de 2017.—El Alcalde, Antonio Martin Melero.
6W-6323





