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Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion
Plaza de Espafia, 7 C.P 41460 SEVILLA
TIf. 955885800 / FAX. 955885259

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n® 484/2024, de fecha 30 de mayo de 2024, se aprobaron las
bases y convocatoria para la seleccién y contratacion de tres monitores para el Programa de
Dinamizacién y Valores Ciudadanos dirigidos a la Infancia para los meses de verano 2024 de
Las Navas de la Concepcion, del tenor literal siguiente:
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Vista la necesidad de contratar temporalmente a tres monitores para el Programa de
Dinamizacién y Valores Ciudadanos dirigidos a la Infancia en los meses de verano 2024, promovido
por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla con cargo a la subvencién.
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Considerandose desde esta Alcaldia la necesidad de contratar temporalmente a los monitores
para el mismo, con cargo a la subvencion y que la contratacién que se pretende llevar a cabo estd
amparada por los siguientes motivos; la contratacion que se llevara a cabo esta destinada a promover
actividades socioeducativas para los menores del municipio, considerandose esto como un valor a
proteger por la administracion, dada la necesidad de coadyuvar en el desarrollo de actividades que den
lugar a un desarrollo integral de los nifios. Ademas, la contratacion pretendida se realizara con cargo
exclusivamente a la subvencion concedida, por lo que no supondra un incremento del capitulo | del
Presupuesto de Gastos de este Ayuntamiento.

Resultando que el acuerdo a adoptar afecta a intereses plblicos por afectar a la posibilidad de
incorporarse laboralmente y precisa la formalizacion en tiempo y forma de los respectivos contratos
laborales que resulten, de acuerdo a lo previsto en el articulo 33 de las Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun, se aplicara el procedimiento de urgencia reduciendo a la mitad los
plazos administrativos que resulten
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Considerando que el acceso al empleo publico debe realizarse, en cualquier caso, de acuerdo
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, que inspiran la normativa sectorial de esta
materia, fundamentalmente, el Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo articulo 61.7, regulador del
acceso al empleo publico por parte del personal laboral fijo, prevé como uno de los sistemas selectivos el
de “concurso”.

Considerando que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal, es
necesario mantener el criterio de acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo optarse por el concurso.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas disposiciones concordantes,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases y convocatoria para la seleccién y contratacion de tres monitores
para el Programa de Dinamizacion y Valores Ciudadanos dirigidos a la Infancia para los meses de
verano 2024 de Las Navas de la Concepcion.
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SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision de las TRES plazas
anteriormente descritas.

TERCERO.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, en la web municipal y en los tablones publicos del municipio de Las Navas de la
Concepcion e iniciar el proceso selectivo de conformidad con las siguientes Bases de seleccion:

“BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRES MONITORES
PARA EL PROGRAMA DE DINAMIZACION Y VALORES CIUDADANOS DIRIGIDOS A LA INFANCIA
PARA LOS MESES DE VERANO 2024.
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PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratacién temporal de tres monitores para Programa de Dinamizacién y Valores Ciudadanos

dirigidos a la Infancia durante meses de verano 2024. E
N
La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de duracion determinada, por g
circunstancias de la produccién o sustitucién, para atender situaciones ocasionales, previsibles y 5
que tengan una duracion reducida y delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
()]
La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, comprendida de lunes a viernes con caracter é'
general, con los descansos que establece la Ley. =
I
N
Ademas de las presentes Bases, le serd de aplicacion a esta convocatoria: §
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 2
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. %
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica g
O

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— R D 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
General del Estado.

SEGUNDA.-REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES.
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Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Ser espafiol/a, nacional de un estado miembro de la Unién Europea o extranjero con residencia legal en
Espafia.

Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
Titulacion minima exigida: estar en posesién del titulo de Graduado en ESO o titulacion superior.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.
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No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el norma
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.
Certificado que permita acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.

El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucién de la Alcaldia, tendréa competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presentes o no estén previstas en las presentes bases.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

Las solicitudes (anexo | y Il) para tomar parte en el proceso selectivo para la contratacion
temporal de tres monitores para el Programa de Dinamizacion y Valores Ciudadanos dirigidos a la
Infancia durante los meses de verano 2024, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Las Navas de
la Concepcion y se presentaran en el Registro de General de este Ayuntamiento, o por cualquier otro
medio dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. El plazo para presentacion de solicitudes estara abierto durante cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud deberé ir acompafiada por:

e  Fotocopia del D.N.I.

e Fotocopia de la titulacion académica exigida.

e Fotocopia de los contratos de trabajo, Anexo | de Servicios Prestados y otros documentos
que estime conveniente, y que sirvan como acreditacion de méritos.

e  Fotocopia Informe de Vida Laboral.

o Certificado que permita acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.

e Propuesta de Proyecto que constara de los siguientes puntos:

- Actividades separadas por categoria.

- Planificacion mensual durante los 2 meses.

- Técnicas de captacion de participantes.

- Propuestas innovadoras para los participantes.

a) Se presentara por escrito, a maquina o por medios ofimaticos, en idioma castellano.

b) El nimero maximo de folios sera de tres (3), escrito por una sola cara con el tipo de
letra Times New Roman, tamafio 12, interlineado simple y margenes de 2,5 cm.

c) Se entregara al mismo tiempo que la solicitud para la seleccion.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr. Alcalde se dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, nombrando al Tribunal Calificador, asi
como la determinacion del lugar, fecha y hora para la realizacion de la entrevista personal.

La subsanacion de errores podra ser de oficio 0 a peticion del interesado en un plazo maximo de
cinco dias naturales desde la publicacion de la lista en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Una vez expirado el plazo para subsanar errores, y si en el supuesto de no haberse presentado
ninguna subsanacion, la lista provisional de admitidos y excluidos pasara a ser la definitiva. En caso
contrario se publicara mediante Resolucion de Alcaldia, en el plazo maximo de de dos dias naturales el
listado definitivo de admitidos y excluidos.
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QUINTA.- LISTADO PROVISIONAL DE CALIFICACIONES DEL PROCESOS SELECTIVO

Tras la realizacion de la fase de entrevista personal se publicara el Acta del Tribunal Calificador
con el listado provisional de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de baremacion de
los méritos y en la fase de entrevista personal, que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el que se indicara el plazo de subsanacion de
errores.

Expirado el plazo para subsanar errores y en el caso de no haber ninguno, sera el listado
provisional, el listado definitivo de los aspirantes seleccionados.
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SEXTA.- PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccién de los aspirantes, atendera a los criterios que a continuacién se indican, constara

de: E
A) FASE DE CONCURSO DE MERITOS. BAREMACION DEL CURRICULUM (méximo 6 puntos) E
=)
En esta fase se valoraran los méritos que se relacionan a continuacion: g
A.1) FORMACION: (maximo 4 puntos)
A.1.1.- Titulacién Académica =
—
o
Titulaciones universitarias, no acumulables, relacionadas con los puestos de las bases generales de la §
convocatoria, no imprescindibles para el proceso de seleccion. N
o
- Titulacion oficial de Licenciatura, Master Universitario 0 DOCLOr: .........ccoeeeveeeivieeeee e 2 puntos S
- Titulacion oficial Grado UNIVEISIEAIIO: ......c.eeeeee e et et ee et et e e e eeeneeeeseeneeeeeneneeea 1,75 puntos (:,'L)
- Titulacion oficial Diplomatura UNIVETSItAia: ...........cccoeririeenieceseesssee s 1,50 puntos Q
i}
Titulos de Formacion Profesional. Otras titulaciones académicas, no acumulables, no imprescindibles 5

para el proceso de seleccion:

- F.P de Grado Superior
- F.P de Grado Medio / Bachillerato

1,00 puntos
0,50 puntos

Si dichas titulaciones de formacion profesional estan relacionadas con los puestos de las bases generales
de la convocatoria, éstas incrementaran en 0,5 su puntuacion.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado es de 2 puntos

A.1.2.- Cursos, seminarios y jornadas.

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos Yy jornadas de formacidon vy
perfeccionamiento cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

La determinacion de la relacion directa sera libremente apreciada por el Tribunal, pudiendo
solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracién en
horas lectivas, no se puntuaran.

La puntuacion relacionada con el puesto a cubrir en la proporcion que a continuacién se detallan:
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Hasta 14 horas de duracién: 0.05 puntos
De 15 a 40 horas: 0.10 puntos

De 41 a 70 horas: 0.20 puntos

De 71 a 100 horas: 0.40 puntos

De 101 a 200 horas: 0.50 puntos

De 201 horas a 300 horas: 0.75 puntos
De 301 horas en adelante: 1.00 punto

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni
puntuados.
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La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado es de 2 puntos.

A.2) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méximo 2 puntos)

Experiencia en la ocupacién de la plaza ofertada, ésta debera ser de al menos 1 mes de
duracién. En el caso, de que los servicios prestados lo hayan sido a jornada parcial, la puntuacién se
prorrateara de forma proporcional a la jornada efectiva.

Pagina 5 de 8

° Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en la Administracion Publica
en puesto igual o similar contenido al UE S& 0PI .......c.oveuiireirir s 0,10 puntos.

. Por cada mes completo de trabajos profesionales desempefiados como auténomo o trabajador
por cuenta ajena, en empresas publicas o privadas, realizando tareas propias de la plaza a la que se opta .
............................................................................................................................ 0,06 puntos.

En caso de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se puntuara la
experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Para acreditar la experiencia profesional se tendra en cuenta, contratos de trabajo, Anexo | de
Servicios Prestados y el informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social, donde aparezcan los
periodos y grupos de cotizacion.

CVE: BOP-SE-2024-106019

La fase de concurso estara conformada por el resultado de la puntuacion obtenida en aplicacion
de dicho baremo.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas proporcionalmente en caso de
empate.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni
puntuados.

El aspirante cuya nacionalidad sea la de un Estado de la Unidn Europea, que no sea Espafia, y
figure en la relacion como admitida definitivamente deberd acreditar un conocimiento adecuado de la
Lengua Espafiola, mediante titulacion homologada que lo acredite.
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B) VALORACION DEL PROYECTO (maximo 1 punto)

El tribunal valorara la idoneidad de las actividades propuestas a desarrollar en el marco del
Programa de Dinamizacién Infantil convocado por la Diputacion de Sevilla, referido a la duracién del
programa. Se tendra en cuenta la variedad y originalidad de las mismas y especialmente la adecuacion
de los proyectos a ejecutar en relacion con la poblacién destinataria y las instalaciones disponibles para la
prestacion del servicio, hasta un maximo de 1 PUNTO.
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C) ENTREVISTA (maximo 3 puntos).

En esta fase se valorara proyecto presentado, los conocimientos teéricos y practicos, asi como
la capacidad resolutoria de la persona entrevistada mediante preguntas o supuestos practicos y los
recursos que emplea en la resolucion de los mismos.

En general se tendré también en cuenta, la actitud de la persona a lo largo de toda la entrevista,
su capacidad de escucha activa, su capacidad de reaccién y resolucién, empatia, creatividad y el trabajo
€en equipo.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la prueba quienes
no comparezcan. La no presentacion a la realizacion de la entrevista comportara automaticamente que
decae en sus derechos a participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso de
seleccion, salvo de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.- VALORACION FINAL.

Pagina 6 de 8

Obtenida la puntuacion parcial, para cada aspirante, de cada uno de los criterios anteriores, la
puntuacion final de cada uno de ellos vendra determinada por la suma de las parciales, cuyo maximo, no
podra superar los 10 puntos.

En concordancia con lo anterior, el Tribunal Calificador Unicamente podra proponer a tres
aspirantes, que seran los que alcancen la mayor puntuacion. En caso de empate se resolvera por medio
de la puntuacién mayor obtenida en el computo de los criterios establecidos en el subapartado A.2
Experiencia profesional; de persistir el mismo, por medio de la puntuacion mayor obtenida en el computo
de los criterios establecidos en el subapartado A.1.2 Cursos, Seminarios y Jornadas; de seguir
persistiendo el mismo, por medio de la puntuacién mayor obtenida en el computo de los criterios
establecidos en el subapartado A.1.1. Titulacién Académica; y finalmente, de persistir el mismo, se
resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria de los interesados.

CVE: BOP-SE-2024-106019

El Tribunal puede proponer como suplentes, a los efectos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra circunstancia que impida al aspirante propuesto desempefiar su puesto de trabajo, a los aspirantes
restantes por orden de puntuacion. El Acta del Tribunal con la Lista Provisional de seleccionados se
expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento al dia siguiente a la
finalizacion del proceso de seleccion, siguiendo el proceso de la Base QUINTA.

Los aspirantes deberan estar en la localidad el dia de comienzo de los talleres.
DISPOSICION TRANSITORIA.

La contratacion de los aspirantes seleccionados quedara condicionada a la concesion por parte
de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla de la subvencién solicitada por este Ayuntamiento para la
financiacion del Programa de Dinamizacién y Valores Ciudadanos dirigidos a la Infancia 2024".

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD <
=
>
)
D./D2 , de "
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T
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y teléfono . Email

SOLICITA su participacion en el proceso selectivo de tres monitores a tiempo parcial para el Programa
de Dinamizacion y Valores Ciudadanos dirigidos a la Infancia declarando conocer las
correspondientes bases y autorizando expresamente a esta Entidad, para recabar de cuantos
Organismos fuese necesario, los certificados pertinentes para la comprobacién de los datos aportados
con esta solicitud.

En Las Navas de la Concepcion, a de de 2024.

FIRMA DEL SOLICITANTE

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.
Le informamos que las Unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas
cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas
con su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacién, apareceran publicados en el tabloén de anuncios del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el sitio web www.lasnavasdelaconcepcion.es y/o en el tablon de anuncios del
centro en que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion
pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos,
notificandolo al excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, mediante carta dirigida a Plaza de Espafa, 7,
codigo postal 41460 Las Navas de la Concepcidn (Sevilla)

ANEXO Il
D/De,
de af

os de edad, con DNI ndm. , vecino/a de la localidad
de ,  provincia , con domicilio actual en
Cl Ne , Teléfono

Email

DECLARO BAJO JURAMENTO

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para la
seleccion tres monitores a tiempo parcial para el Programa de Dinamizacién y Valores Ciudadanos
dirigidos a la Infancia, del Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, para que asi conste a
los efectos oportunos, firmo la presente en:

7
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En Las Navas de la Concepcién, a de de 2024.

FIRMA DEL SOLICITANTE

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.
Le informamos que las Unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas
cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas
con su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablén de anuncios del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el sitio web www.lasnavasdelaconcepcion.es y/o en el tablén de anuncios del
centro en que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. EI Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion
pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn de sus datos,
notificandolo al excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, mediante carta dirigida a Plaza de Espafia, 7,
cédigo postal 41460 Las Navas de la Concepcion (Sevilla)

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la proxima
sesion ordinaria que se celebre.

En Las Navas de la Concepcion a 30 de junio de 2024.
EL ALCALDE,

Fdo.: Andrés Barrera Invernon.
(firrnado electrénicamente a pie de pagina)
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