Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

D. ANDRES BARRERA IN}/ERNON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTODE LAS
NAVAS DE LA CONCEPCION (SEVILLA),

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia n® 507/2025, de fecha 30 de mayo de 2025, ha
resuelto lo siguiente:

Vista la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n°
765/2022 de fecha 9 de septiembre de 2022, publicada en el boletin de la Provincia de Sevilla n°
260 del 10 de noviembre de 2022 y vista la Resolucion de Alcaldia n°® 356/2025, de fecha 11 de
abril de 2025, se aprobd la modificacion el sistema de provision de la plaza de funcionario;
administrativo de intervencion de la oferta de empleo de publico de 2022, publicada en Boletin de
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la Provincia n° 77 del 24 de abril de 2025, este Ayuntamiento va a realizar la seleccién de f
funcionario Administrativo de Intervencidn, con las siguientes caracteristicas: 3
©
Denominacion: Administrativo de Intervencion 5
Num. de plazas: 1
Forma de acceso: Libre.
Forma de seleccion: Oposicion N
Relacion juridica: Funcionario de Carrera S
Grupo: Grupo C, Subgrupo C1; Nivel de complemento de destino 20 §
Titulacion exigida: Bachiller, ciclo formativo de formacién profesional de grado superior, 9
formacién profesional de segundo grado o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion N
vigente. 7
Tiempo: Completa:(100 % jornada) 3
om
Considerando lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las ”5

Bases de Régimen Local, atendidas las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Convocar el procedimiento de seleccion mediante oposicion para el nombramiento
como Funcionario de Carrera (Administrativo de Intervencién) de este Ayuntamiento.

Segundo. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision con
caracter de funcionario de carrera la plaza anteriormente referenciada y que se unen a la
presente resolucién como ANEXO.

Tercero. Publicar la convocatoria junto a las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios de ' la sede electrbnica del Ayuntamiento
(https://sedenavasdelaconcepcion.dipusevilla.es/)

N° 104 - martes 03 de junio de 2025

ANEXO BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria
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Las presentes bases y su convocatoria tienen por objeto cubrir en régimen de propiedad una
plaza de Administrativo, perteneciente a la escala de Administracién General del area de
Intervencion, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

La citada plaza se encuentra dotada presupuestariamente y se encuentra vacante estando
incluida en la OEP de 2022, aprobada por Decreto nimero 765/2022, de fecha 9 de septiembre
de 2022, y publicada mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero
260, de fecha 10 de noviembre de 2022.

La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al subgrupo C1, y tiene asignado un
complemento de destino 20.

El procedimiento de seleccidn sera de acceso libre, mediante oposicion, siguiendo los principios
constitucionales de mérito y capacidad recogidos en el articulo 103 CE vy los de igualdad y
publicidad del articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Se ha optado por un temario de 44
temas relacionados con las funciones que la persona seleccionada va a desempefiar.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Ademas, en el
Boletin Oficial del Estado se publicara el anuncio de la convocatoria conteniendo: La
denominacién de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el nimero de plazas, la
Corporacion que las convoca, el sistema de acceso, la fecha y el nimero de los boletines
oficiales en que se han publicado las bases.

Ademas, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
Las caracteristicas de la plaza son: Grupo C; subgrupo C1; escala de Administracion General del
area de Intervencion; Subescala Administrativa; nimero de vacantes 1.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondientes a la categoria de la plaza
y a los requisitos exigidos. La plaza referida esta adscrita a la escala de Administracion General
del area de Intervencion. En relacion con las funciones a desempenar, serian de colaboracion,
preparatorias o derivadas de la Intervencion como:

Comprobacion, gestion, actualizacién y tramitacién de documentos e informacién.

Control de ingresos y gastos.

Apoyo en la fiscalizacion de documentos administrativos.

Comprobacion y realizacion de célculos.

Llevar y desarrollar junto al Interventor la contabilidad financiera y de ejecucion del
presupuesto de la Entidad Local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el
Pleno de la Corporacion, asi como su liquidacion.

Gestion de la contabilidad publica con el uso de aplicaciones informaticas como Sical.
Colaborar en la elaboracion de informes de la intervencién sobre ejecucién presupuestaria,
concertacién o modificacién de operaciones de crédito, liquidacion del presupuesto o
cualquier otro solicitado por la Intervencion.

Apoyo a la Intervencion en la formacion de la Cuenta General.

Tramitacion, control, seguimiento, registro, archivo y conservaciéon de los expedientes de
intervencion y de la documentacion e informacion contable.
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— Uso de las herramientas y aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo. Utilizacion de hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como
el mantenimiento actualizado de las mismas.

— Efectuar cualquier otra funcion que se le encomiende, propia de su categoria.

SEGUNDA. Condiciones de admision

Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a continuacion el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de TRLEBEP, quedando excluidas directamente de la
convocatoria los aspirantes en caso contrario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcién se reserva el derecho a someter a los/as aspirantes a cuantas
pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacién exigida, en este caso, estar en posesion del titulo de bachiller, ciclo
formativo de formacién profesional de grado superior, formacién profesional de segundo
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefialados habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del
castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

Los nacionales de Estados distintos de la Unién Europea deberan estar en posesion del
permiso de residencia para proceder a la toma de posesion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y su inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con los/as demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.
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En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33 % que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios para la
realizacidn de la prueba al objeto de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones se otorgaran solo en aquellos casos que la discapacidad guarde relacion con la
prueba a realizar.

Las personas interesadas deberan formular su peticién de forma concreta en la solicitud de
participacion debiendo acompanar certificacion o informe expedido por la Administracion Publica
competente a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pubico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las pruebas en condiciones de
igualdad con el resto de aspirantes.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, siendo
responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de
los requisitos indicados. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento. En caso de resultar seleccionados/as se deberan acreditar del modo
indicado en las bases de la convocatoria.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, y se presentaran en el Registro
Electronico General del Ayuntamiento de Las navas de la Concepcion o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En este Ultimo caso, debera enviarse un ‘correo electrdnico a la direccion
secretaria@lasnavasdelaconcepcion.es, indicando que se ha presentado, adjuntando copia de
dicha presentacion. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admision.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en la
sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley
reguladora de la misma.

La solicitud debera ir acompafada por la fotocopia del D.N.l., o documento equivalente
acreditativo de la identidad del solicitante, en vigor.

Quienes tengan reconocida algun grado de discapacidad, deberdn hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades y condiciones con el resto de los aspirantes.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos. Se podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, supresion y limitacion u oposicion
ante el excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar al Area de Personal, cualquier variacién de los mismos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, a fin de
que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion, asi como los errores en la consignacion de sus datos personales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, se
excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base tercera.
Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, el citado érgano adoptara
resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

En esta misma resolucién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de este.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se hara mediante la publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

QUINTA. Tribunal calificador

El tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designado por el 6rgano
competente de la Corporacidn, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
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sus miembros en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccion actuarén con plena autonomia y sus miembros seran responsables de
la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion
técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podrian formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador, que incluira la de los/as respectivos/as
suplentes, se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, y
estara integrada por cinco miembros, de los cuales uno sera el Presidente/a, tres actuaran como
Vocales y otro como Secretario/a. Todos ellos con voz y voto.

El tribunal podré disponer la incorporacidon a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que considere necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente/a y el
Secretario/a, sean ftitulares o suplentes. En cada sesién del Tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los/as
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el tribunal e iniciada la sesion se ausenta el presidente/a, éste designara, de entre
los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El secretario/a del tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, en la que se consignara
la firma de todos los miembros en prueba de conformidad, y suscribiré los anuncios emitidos por
este.

Las decisiones se adoptarén por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto del que actlie como presidente/a. El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del tribunal calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser& de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El personal del Ayuntamiento y los miembros del Tribunal calificador tendran el deber de secreto
respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes lo sera mediante el sistema de oposicién, que
consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan.

Si en algiin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa,
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la
plaza en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

En cualquier momento el tribunal podréa requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte 0
carné de conducir.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento
de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos cada prueba, y siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

No se permitira el acceso a cualquier ejercicio de la oposicion con los teléfonos méviles y/o
cualquier otro dispositivo electrénico. De advertir el Tribunal que alguna de las personas
aspirantes accede a los ejercicios en posesion de los citados dispositivos, podra excluirlas de su
realizacién y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.

Primer ejercicio: De caracter practico (maximo 10 puntos)

El primer ejercicio tendra una duracién maxima de dos horas y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos, y tendra caracter
obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en la resolucién de supuestos técnicos de caracter practico referentes a las funciones
a desempenar y relacionados con las materias especificas del programa que figura en el Anexo |
de estas bases, aunque no necesariamente sujeto a epigrafes o temas concretos del mismo.

En la correccion de este ejercicio se valorara la capacidad de anélisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados. Asi como el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la
resolucién de las cuestiones planteadas, asi como la calidad de la expresién escrita. La letra
debe ser clara y legible para el tribunal, prohibiéndose el uso de abreviaturas, signos o similar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podrén utilizar ningin documento de
consulta ni medios digitales o telematicos.

La calificacion del ejercicio se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios municipal para que los interesados puedan formular alegaciones en el plazo de tres
dias habiles a partir de la publicacion de la calificacién.

La resolucidén de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacién del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacién.

Segundo ejercicio: Tipo Test (maximo 40 puntos)

El segundo ejercicio tendré una duracién de una hora y diez minutos, y se calificarad de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacién minima de 5 puntos, y tendra
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, y versara sobre las materias del
programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

Se penalizarén con 0,10 puntos las respuestas erréneas. Las preguntas no contestadas no
puntuan, ni seran objeto de penalizacion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningin documento de
consulta ni medios digitales o telematicos.

Se afiadiran 10 preguntas de reserva, que computaran por su orden si resultan anuladas por el
Tribunal alguna de las preguntas iniciales, siguiendo un orden correlativo. Dichas preguntas
deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario.

La calificacion del ejercicio se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios municipal para que los interesados puedan formular alegaciones en el plazo de tres
dias habiles a partir de la publicacion de la calificacion.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacién del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio,
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considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacién.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion final del proceso selectivo sera aquella obtenida de aplicar la suma de puntos de
los dos ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en
cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1°.
2°,
3.

3

5°.

Mejor puntuacion en el primer ejercicio.

Mejor puntuacién en el segundo ejercicio.

Mejor puntuacién en las preguntas de reserva que no hayan computado para el segundo
ejercicio.

Un tercer ejercicio practico a realizar por los aspirantes con misma puntuacion, de caracter
practico y con las mismas caracteristicas que el primer ejercicio. El llamamiento para este
ejercicio se hara mediante la publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de este.
Tendra una duracién maxima de dos horas y se calificara de 0 a 10 puntos. Consistira en la
resolucién de supuestos técnicos de caracter practico referentes a las funciones a
desempefiar y relacionados con las materias especificas del programa que figura en el
Anexo | de estas bases, aunque no necesariamente sujeto a epigrafes o temas concretos del
mismo.

En la correccidon de este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados. Asi
como el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboraciéon de una
propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas, asi como la calidad de la
expresion escrita. La letra debe ser clara y legible para el tribunal, prohibiéndose el uso de
abreviaturas, signos o similar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningtn documento de
consulta ni medios digitales o telematicos.

La calificacion del ejercicio se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios municipal para que los interesados puedan formular alegaciones en el plazo de
tres dias habiles a partir de la publicacién de la calificacion.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en
la citada publicacion.

En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondiente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal.
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OCTAVA. Relacidn de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la fase de oposicion con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria

Pagina 195 de un total de 249

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
En caso de que quienes fuesen propuestos no cumpliesen alguno de los requisitos o renunciase
a su nombramiento, seré en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado todos los
ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacion superior.

Pagina 10 de 15

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 15 dias a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

CVE: BOP-SE-2025-104042

NOVENA. incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion
en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo.

N° 104 - martes 03 de junio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales,
el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES) 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, la
presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara que la
persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada y que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes
publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus

Plaza de Espana, 7 - 41460 Las Navas de La Concepcién (Sevilla) - www.lasnavasdelaconcepcion.es

C.LLF.: P4106600B - Teléfono: 955 88 58 00 - Fax: 955 88 52 59

Caédigo Seguro De Verificacion sl +G kRngkl pNa7j WR0+Kwe== Estado Fechay hora
Firmado Por Andrés Barrera Invernén Firmado 30/05/2025 14:14:42
Observaciones Pagina 10/15
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ sl +G kRngkl pNa7j WRO+Kw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de
tratamiento el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion. Se cederdn datos a otras
administraciones publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las restantes disposiciones normativas
que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes
sefialadas.
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ANEXO I. Temario

Materias comunes

TEMA 1. Constitucién espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos
y libertades. Garantias y casos de suspension.

TEMA 2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicién y funciones. EI Gobierno. El poder Judicial. EI Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo

TEMA 3. Organizacion territorial del Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 4. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Instituciones y 6rganos de la Unién Europea. Competencias de la Union Europea. La
representacion de la Junta de Andalucia ante la Union Europea. El derecho comunitario y sus
distintas fuentes.

TEMA 5. Régimen juridico del Sector publico. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Administracion general del Estado. Organizacién vy
funcionamiento del sector publico institucional. Relaciones interadministrativas.

TEMA 6. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto vy
clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de
elaboracién de los Reglamentos.

TEMA 7. Régimen local: El municipio, la provincia y otras entidades locales. Disposiciones
comunes. Bienes, actividades y servicios, y contratacion. Personal al servicio de las entidades
locales. Hacienda local. Sanciones.

TEMA 8. Organizacion y funcionamiento de las entidades locales. Disposiciones generales.
Estatuto de los miembros de las corporaciones locales. Organizacion y. funcionamiento.
Procedimiento y régimen juridico.

TEMA 9. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion Local.
La actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las licencias. El Servicio Publico Local:
Formas de gestion del servicio publico local.

TEMA 10. Hacienda local. Recursos de las haciendas locales. Regimenes especiales.
Presupuesto y gasto publico.

TEMA 11. El procedimiento administrativo comun. Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos. Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comudn. Revisién de los actos en via
administrativa. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
TEMA 12. Los contratos del Sector Piblico. Ambito subjetivo. Ambito objetivo: tipificacion de los
contratos del sector publico. Elementos objetivos de los contratos: objeto, duracion, precio y
cuantia. Elementos subjetivos de los contratos: las partes. Organos de contratacién de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entes instrumentales. Registros Oficiales.

TEMA 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El procedimiento. La
responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

TEMA 14. El Patrimonio de las entidades locales: Disposiciones generales. Adquisicion de
bienes y derechos. Proteccion y defensa del patrimonio. Uso y explotacion. Gestion patrimonial.
Bienes que lo integran. Reglamento de bienes locales.
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TEMA 15. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. Fomento de la transparencia. Organizacién. Régimen sancionador. Buen
gobierno. Consejo de transparencia y buen gobierno.

TEMA 16. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos generales.
Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.
TEMA 17. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

TEMA 18. Autonomia local de Andalucia. La comunidad politica local. Los servicios y la iniciativa
econdmica locales. El patrimonio de las entidades locales. Relaciones de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia con las entidades locales. Cooperacion territorial. Demarcacion
municipal. La administracién del territorio municipal.
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Materias especificas
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TEMA 19. EI presupuesto. Principios presupuestarios. La norma de ejecucion presupuestaria.
Estructura de los Presupuestos Generales. Clasificacion por programas de gastos. Clasificacion
econdmica de gastos y de ingresos. Contenido y aprobacién del presupuesto. Delimitacion y
situacion de los créditos. Las modificaciones presupuestarias.

TEMA 20. La ejecucién del presupuesto de gastos de las entidades locales: el procedimiento
general, fases, drganos competentes y documentos contables. Los gastos plurianuales, los
expedientes de tramitacion anticipada y la convalidacion de gastos. Las operaciones de cierre
del ejercicio. Los pagos: concepto y clasificacion.

TEMA 21. Liquidacién del presupuesto. Confeccion y aprobacion, los remanentes de crédito, el
resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

TEMA 22. La Cuenta general de las entidades locales. Disposiciones generales. Estados de
cuentas anuales de las entidades locales. Control y fiscalizacion. Informacion a suministrar.
TEMA 23. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Calculo
del déficit. Cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y la
regla de gasto. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Transparencia. Gestion
presupuestaria.

TEMA 24. El control de la actividad financiera de las entidades locales. Control interno.
Disposiciones generales. Funcion interventora. Funcién de control financiero. El control externo:
La Cémara de Cuentas y el control parlamentario.

TEMA 25. Modelo basico, simplificado y normal de contabilidad local.

TEMA 26. Personal al servicio de las Entidades locales. Clases. Procesos de seleccion.
Situaciones administrativas.

TEMA 27. Las retribuciones del personal al servicio de las entidades locales. Néminas:
estructura y normas de confeccién. Procedimiento de elaboracion: formacion, tramitacion,
aprobacion, control, contabilizacion y pago.

TEMA 28. Subvenciones. Concepto, clases y régimen juridico. Organos competentes para su
concesion. Beneficiarios, requisitos y obligaciones. Bases reguladoras de la concesion. Abono y
justificacion: control de su aplicacion. Reintegro.

TEMA 29. Gestion de expedientes de contratacion: preparacion, adjudicacién, modificacion y
extincién. Los gastos contractuales. Los reajustes de anualidades y las tramitaciones de
emergencia.

TEMA 30. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio en la Administracion local. La carrera
profesional y la promocion interna. La evaluacion del desempefio.
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TEMA 31. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales y derechos
individuales de ejercicio colectivo. Derechos retributivos. Vacaciones, permisos y licencias.
Deberes de los funcionarios y el codigo ético. Régimen disciplinario.

TEMA 32. El personal laboral. Singularidades del Derecho Laboral en su aplicacion al personal
laboral al servicio de la Administracion Publica. El Convenio Colectivo del personal laboral.
TEMA 33. El sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen general. Afiliacion de
trabajadores: altas, bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos. La
recaudacion de cuotas.

TEMA 34. Las relaciones de la ciudadania con la administracion local; derechos de informacion,
peticion y participacion. Medios y canales de relacion: servicios de informacién y atencion a los
ciudadanos. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Las sugerencias y
reclamaciones: recepcion, registro, tramitacién y gestion. La atencién al pablico.

TEMA 35. La gestién de documentos en la Administracidn local. Documentos originales y copias.
El desglose de los documentos originales y formacién de expedientes. Los registros
administrativos: presentacion y tramitacion. La identidad Corporativa.

TEMA 36. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Centralizacion o
descentralizacién del archivo. Normas de seguridad y acceso a los archivos. El proceso de
archivo. El archivo de los documentos administrativos.

TEMA 37. La proteccién de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos.
Ficheros de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El
derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agencia de Proteccion
de Datos y el Registro de Proteccion de Datos.

TEMA 38. Prevencion de riesgos laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

TEMA 39. Trabajo administrativo. Técnicas de andlisis para el estudio cualitativo del trabajo
administrativo. Métodos estimativos para el estudio cuantitativo del trabajo administrativo.
Técnicas de simplificacion del trabajo administrativo empleados en la Administracion local:
Organos especializados.

TEMA 40. Sistemas Informéticos: Conceptos fundamentales. Almacenamiento de Datos:
conceptos fundamentales y tipos de dispositivos. Operaciones basicas de mantenimiento.
Nociones basicas de seguridad informatica.

TEMA 41. Introduccién a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows.
Fundamentos. El escritorio y sus elementos. El explorador de Ficheros. Gestion de carpetas y
archivos. Operaciones de busqueda. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

TEMA 42. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de
calculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y
edicién de datos. Férmulas y funciones. Gréficos. Gestion de datos. Sical. Otras aplicaciones
ofimaticas.

TEMA 43. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores.
Busquedas de informacién. Servicios en la Red. El correo electrénico: Conceptos elementales y
funcionamiento. Gestion de mensajes y agendas. Reglas de mensaje.

TEMA 44. La Administracion Electronica en las entidades locales. Servicios Telematicos al
ciudadano. Politica Informatica. Normativa de los empleados publicos en el uso de los sistemas
informaticos y redes de comunicaciones de la Administracion local. Sistemas de Informacion
Horizontales de las entidades locales.
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CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la préxima
sesion ordinaria que se celebre.

En Las Navas de la Concepcion a 30 de mayo de 2025.

EL ALCALDE,
Fdo.: Andrés Barrera Invernon.
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